广联达软件股份有限公司浙江区招聘简章
广联达软件股份有限公司成立于1998年，是国内建设工程领域信息化服务产业的领军企业。2010年5月，广联达在深圳中小企业板成功上市（股票简称：广联达，股票代码：002410），成为中国建设工程领域信息化产业首家上市软件公司。广联达立足建设工程领域，围绕工程项目的全生命周期，为客户提供以工程造价为核心、以4MC（PM、BIM、DM、Mobile、Cloud）为独特优势的软件产品和企业信息化(整体)解决方案，产品被广泛使用于房屋建筑、工业与基础设施等三大行业。公司现有员工三千五百余人，分支机构四十余家，销售与服务网络覆盖全国三十二个省市地区；企业用户数量达到十四万余家，其中工具类产品直接使用者四十余万，管理类产品直接使用者百余万。
广联达软件股份有限公司浙江区下属杭州、宁波两个分公司，拥有近5000家用户，直接使用者1万余人，规范的销售网络及有效的用户培训保障了工程造价管理人员在使用高质量产品的同时享受高水平的服务，公司的持续稳定发展赢得了广大客户的支持与信赖，在浙江省内享有良好口碑，公司一贯倡导“以客户为中心、为客户创造价值”的企业文化，高效率和团队精神是对每一位员工的基本要求，建立学习型组织是公司持续稳定发展的必要条件，广联达提供“大事业、大学校、大家庭“的平台为每一位员工搭建了人生与事业的舞台，让员工与企业共同发展。
公司详情请登陆官网：www.glodon.com
根据公司的人力资源规划和未来的发展需求，我公司浙江大区计划招聘以下人才:

一、市场营销工程师  5名
任职资格：
1、 专科及以上学历，市场营销、土木工程、工程管理、计算机相关专业；
2、 具备较强的客户沟通能力和具有良好的团队协作精神；
3、 学习能力强、能吃苦耐劳、责任心强；
工作描述： 
1.能够根据销售目标，制定销售策略，并积极完成销售任务； 
2.能够积极关注行业动态，并及时总结形成定期行业动态报告；
3.能策划并完成各类市场活动； 
4.客户管理及产品市场相关工作管理； 
5、以客户为中心，提供专业的软件解决方案；
6、负责向客户展示公司软件产品。 
发展方向：
1、销售专家；2、销售培训专家；3、销售部经理；4、经理助理；5、分公司总经理；6、促销总监；7、大区经理；8、总部销售中心经理；9、总部销售服务事业部经理
二、技术服务工程师  5名
任职资格：
1、 专科及以上学历，土木工程、建筑、工程管理专业；
2、 扎实的专业知识和实践经验；具备较强的沟通能力和具有良好的团队协作精神；
3、 学习能力强。能吃苦耐劳、责任心强；
工作描述：
1、 以培训班的形式讲解各个软件，使新用户尽快掌握软件的使用;

2、 解决用户软件使用过程中遇到的问题。
实习期（毕业之前称为实习期）：1800元/月；
试用期：基本工资+岗位工资+绩效工资+补助（交通、午餐、通讯等）+奖金；
转证：底薪3000+提成
其他：
1、员工签劳动合同后享有五险一金；工资按月结算工资，每月10日发放工资；
2、法定节日，按国家规定休假，节假日福利品发放；夏季防暑降温补贴；
3、公司提供的带薪专业培训机会;

4、评选优秀员工、优秀管理者；
薪酬福利：
5、自行选择员工宿舍；
公司地址：杭州市文三路398号东方通信大厦2号楼2楼
                                     联系电话：0571-56897010/13365517560

                                 邮箱：1803715029@qq.com
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