万科唯家营销2017校园招聘
公司介绍
上海唯家房地产咨询有限公司成立于2016年4月13日，简称唯家营销，万科集团全资房地产营销专业公司，前身为万科华东片区各城市销售团队。目前成立的六家分公司及六个事业部，服务于万科上海区域十五个城市的八十余个房地产项目销售工作。唯家营销现今人员规模超过1000人，2016年销售代理规模近500亿，占比万科华东十五城销售份额1/3。
唯家营销之于客户，希望用更专业更贴近的服务，做好万科与客户之间的纽带，为万科提供更完整更有责任感的客户服务体系，为万科的长远发展奠定客户基础。成为客户、万科的永远的伙伴。
唯家营销之于员工，希望销售端口的万科员工享受更具市场竞争力的薪酬体系，更有归属感，更专注于专业能力培养的团队组织，为员工提供长远的发展通道，成为年轻人喜爱的雇主品牌，成就员工人生精彩。

校招流程
校招从2017年3月正式启动，流程主要包括在线职位申请、面试（小组面、复试）、体检、发放录用意向书、就业协议书签署等步骤。
	日期
	时间
	事项
	备注

	3月13日
	——
	职位上线
	

	3月22日
	12:00
	简历截止
	

	
	14:00
	上海站面试通知
	邮件通知

	3月25日
	09：00-17:00
	小组面试
	上海万科虹桥云（如有出入，以通知为准）

	3月26日
	09：00-17:00
	复试
	上海万科虹桥云（如有出入，以通知为准）

	3月27日
	14:00
	南京站面试通知
	邮件通知

	3月28日
	09：00-17:00
	小组面试
	东南大学榴园宾馆新华厅（如有出入，以通知为准）

	3月29日
	09：00-17:00
	复试
	东南大学榴园宾馆新华厅（如有出入，以通知为准）

	3月30日
	09：00-17:00
	面试结果通知
	邮件通知



简历投递
[bookmark: _GoBack]请以“姓名+学校+意向职位+面试站点”为标题将简历发送至yxgps@vanke.com。

校招岗位
一、综合管理类
· 人力行政方向
岗位职责：
1、执行并完善公司的人事制度与计划，绩效评估等方面的管理工作；
2、组织并协助各部门进行招聘、培训、绩效考核、薪酬发放、员工入离调转办理等工作；
3、负责协助公司各部门行政事务性工作的实施和执行。
任职要求：
1、全日制本科及以上学历，人力资源、行政管理专业优先考虑；
2、熟练操作办公软件，良好的沟通协调能力、工作细心、责任心强。
· 平台销管方向
岗位职责：
1、协助制定和优化销售管理相关的制度、流程，并推动实施销售管理工作；
2、负责公司销售风险管控及销售管理知识的沉淀。
任职要求：
1、本科及以上学历；财会类、统计学、相关专业优先； 
2、熟练操作办公软件，良好的逻辑思维、沟通领悟能力、数据分析能力。
· 项目销售助理方向
岗位职责：
1、负责项目案场各类销售数据、系统数据的统计及审核工作；
2、负责案场各类数据签字确认件和成果资料的整理、归档和保管；
任职要求：
1、本科及以上学历；财会类、统计学、相关专业优先； 
2、熟练操作办公软件，良好的逻辑思维、沟通领悟能力、数据分析能力。

二、销售类
· 置业顾问方向
岗位职责：
1、为客户提供专业的房地产置业咨询服务，负责客户的接待、咨询工作,促成楼盘成交。 
2、协助客户办理购房手续，售前售后全程跟进，及时收集客户的反馈意见，并积极挖掘潜在客户。
任职要求：
1、全日制本科及以上学历，专业不限；形象气质较好；
2、具有较好的谈判、沟通能力，良好的客户服务意识，抗压性强。
· 海外置业顾问方向（工作地点限上海）
岗位职责：
1、推介美国、英国等海外房产业务，为客户提供海外房产投资咨询、物业管理、代租等一站式海外置业服务；
2、与客户进行购房前的邀约工作，跟进维客户，完成销售目标；及时收集客户的反馈意见，并积极挖掘潜在客户。
任职要求：
1、全日制本科及以上学历，专业不限；有海外生活、学习经历优先考虑；
2、英语流利，有较好的书面、口头沟通能力；
3、具有卓越的谈判、沟通能力，良好的客户服务意识，抗压性强。
· 渠道方向
岗位职责：
1、负责公司线上平台活动的策划及线下客户拓展活动实施执行；
2、负责拓展市场调查，设置外部展场，对外拓团队日常工作进行考核、激励、培训。
1、本科及以上学历；市场营销、规划、建筑设计、城市规划等房地产相关专业优先； 
2、熟练操作办公软件，良好的逻辑思维、沟通领悟能力、文字整合能力。
任职要求：
1、本科及以上学历；市场营销、广告策划等房地产相关专业优先； 
2、熟练操作办公软件，良好的逻辑思维、沟通领悟能力、文字整合能力。
· 招商方向（工作地点限徐州）
岗位职责：
1、根据招商计划对公司商铺进行招商、租赁，负责与客户进行谈判及跟踪，完成招商指标；
2、做好市场调查并报告，对客户的资料收集和分析，了解商业动态，协助完成各种招商说明会及推荐会等活动的召开。
任职要求：
1、全日制本科及以上学历，专业不限；形象气质较好；
2、具有较好的谈判、沟通能力，良好的客户服务意识，抗压性强。

三、策划类
· 策划方向
岗位职责：
1、参与市场调研，收集整理市场信息资料，追踪市场政策、销售动态；
2、参加项目组讨论和项目评审，协助完成各类报告、建议、计划及总结的撰写。
任职要求：
1、本科及以上学历；市场营销、城市规划、广告策划等房地产相关专业优先； 
2、熟练操作办公软件，良好的逻辑思维、沟通领悟能力、文字整合能力。
· 市场研究方向
岗位职责：
1. 负责研究分析国家重大政策倾向、宏观经济发展趋势、社会现状等因素，对房地产市场的影响； 
2. 负责公司大数据研究系统研究，对接合作方完成大数据源、数据获取、数据加工处理、数据分析等工作，为房地产拿地可行性研究、项目定位、项目运营、营销定位等提供服务。
任职要求：
1、硕士及以上学历；城市规划、经济类、营销类相关专业； 
2、良好的沟通领悟能力、逻辑思维能力和学习能力。


简历投递
请以“姓名+学校+意向职位+面试站点”为标题将简历发送至yxgps@vanke.com


Q&A
1、 万科唯家管培生的定位是什么？
管培生是公司重点培养对象，入职一年内将接受系统培训及岗位轮换学习，三年内将成长为公司中层管理人员。
2、 对学校和学历有要求吗？
要求应届统招211及以上国内院校或国外重点院校本科及硕士。
3、 最看重学生的哪一个方面？面试一共几轮？
沟通领悟能力、逻辑思维能力和学习能力。面试一共2轮。
4、 投过简历之后多久知道是否通过筛选？如何通知面试？
3月22日可得知是否通过上海站筛选，邮件通知面试。上海站面试时间3.25-3.26，
3月27日可得知是否通过南京站筛选，邮件通知面试。南京站二面时间3.28-3.29
5、 薪酬福利政策怎么样？
薪酬结构为固定薪酬+奖金/佣金，生活补贴，五险一金，健康体检，各种节日福利。
6、 能否解决户口、档案问题？
需自己按相关规定找相关部门走流程，公司配合提供资料。
7、 试用期多长时间，什么时候转正？
试用期为6个月，试用期期间薪酬不打折。
8、 工作地点有哪些城市？能否调回家乡工作？
可选择在万科唯家华东片区城市公司工作，包括上海、南京、杭州、合肥、苏州、无锡、南通、扬州、徐州、宁波、合肥 、芜湖、南昌、温州。根据公司及个人意愿，可以安排回家乡工作。
9、 什么时候签劳动合同？一般签几年？
拿到毕业证后即可签订劳动合同，一般签3年。
10、工作氛围怎么样？
年轻活力、富有激情的工作氛围，倡导简单人际关系，重视工作与生活的平衡。
11、 是否会有经常加班？
公司不强制性加班。在万科唯家，每个人都是事业合伙人，所有的努力都是值得的。
12、 如果还有疑问，怎么联系你们？
请发送邮件至 yxgps@vanke.com

