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[image: ]【阳光城企业介绍】
阳光城集团（深交所上市代码：000671），高成长性绿色地产运营商，世界500强阳光控股旗下核心企业，综合实力位列中国房地开发产企业Top15。
以“规模上台阶，品质树标杆”为战略发展目标，阳光城24载砥砺，履绩全国28大区域超100座城市。截至2018年末，阳光城实现销售金额1628亿元，土地储备超4400万方，总资产规模达2634亿元。
阳光城以“品质可靠、绿色环保”的产品理念，打造先于时代人居发展的住宅产品战略“绿色智慧家”。从圆梦城居生活理想的翡丽系，到优享品质生活的悦澜系，从演绎东方建筑美学的檀系，到大师级经典人居著作TOP系,阳光城以超群卓越的产品力，打造300余座经典人居，筑美中国城市阳光生活。
--母公司阳光控股位列2019年《财富》榜单368位 
--连续六年荣获中国“年度最佳雇主”
--2019中国房地产开发企业成长速度第一
--2019中国房地产开发企业15强
--品牌口号：有阳光，有梦想
--品质宣言：匠心筑梦，一路阳光
[image: ]【培养计划】
“光之子”计划自2012年起正式启动，旨在面向全国高校选拔在学业和社会实践中表现卓越、具有潜力、拥有梦想，愿意通过努力与实践获得职业生涯高速成长的应届毕业生。通过度身定做的培养与发展体系，充分挖掘毕业生的优秀潜力、提高毕业生的专业技能，使其快速成长为优质人才。
“光之子”营销序列计划：
入职前实习：项目参观、公司营销各岗位实习等；
入职：在一线销售岗位历练6个月到1年时间，在此基础上深刻了解客户、市场、竞争、行业特征以及营销职能特性；
入职1年：根据自身发展兴趣及公司需要，可在营销销售、渠道、策划、品牌、销控、市场、运营等多条线进行选择并作为长期发展方向；
入职3年：优秀的营销光之子成长为项目营销经理；
入职5年：向多项目的营销负责人或地区公司的营销负责人方向发展，或轮岗其它职能如投资发展或运营或集团总部，或成为一个项目的项目总监；
长期职业规划：根据公司的发展机会及个人能力，可发展为营销负责人、地区公司负责人等。
【招聘岗位】   营销类（策划、销售、品牌、市场、销控、运营等）岗位
【福利待遇】   实习期间120元/天，转正期间极具市场竞争力的薪资及佣金，别人有的我们有，别人没有的我们还有
--五险一金：养老保险、医疗保险、生育保险、工伤保险、失业保险、住房公积金、补充住房公积金
--假期：法定节假日、法定年假、司龄年假、婚产假、陪产假、考试假、工伤假等
--健康及风险保障：入职体检、年度体检、商业保险、商务旅行险、高端医疗保险等
--经营保障：车辆补贴、通讯津贴、餐食津贴/食堂、内部员工购房优惠等
[bookmark: _GoBack]--员工关怀：开门利是、高温/取暖津贴、法定节日礼金、生日/婚育礼金、员工旅游、下午茶/节日活动等
【招聘对象】  21届及以下在校生优秀学生
【招聘人数】   人数不限、择优入取
【应聘方式】
1、网申地址：hufang1@yango.com.cn，简历名称：学校+姓名+应聘岗位，完成职位申请。
2、网申时间：2020年6月1日—2020年6月30日
【面试时间】   简历进行初筛后将进行统一面试，具体通知电话联系。
【面试流程】   简历投递→初试→复试→实习→报到
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