附件1
高等学校科研诚信建设责任落实情况表
	工作要求
	要点内容
	是否落实
	如是，落实情况
	如否，计划落实时间及形式

	1．健全完善科研诚信建设工作体系
	1.1 明确专门机构，负责本单位科研诚信建设工作和学术不端行为查处。
	□是
□否
	文件名称：                  
发布时间：                    
是否独立机构：    □是，机构名称：          
□否，挂靠部门：          

落实效果：                  
	

	
	1.2 配备专门力量，负责本单位科研诚信建设工作和学术不端行为查处。
	□是
□否
	文件名称：                  
发布时间：                    
人员配备情况：              
落实效果：                  
	

	
	1.3 建立组织人事、人才培养、科研学术、学生管理、纪检监察等职能部门协同联动的工作机制，并明确职责分工。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

        □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	2.全面加强师生科研诚信和科技伦理教育
	2.1 将科研诚信教育纳入人才培养方案，在本科生培养环节中强化相关教育内容。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

□举措机制 要点描述：           
具体形式：□编入培养方案 □开设专门课程

□纳入相关课程 □设置相关环节

□其他

落实效果：                  
	

	
	2.2 将科研诚信教育纳入人才培养方案，在研究生培养环节中强化相关教育内容。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

□举措机制 要点描述：           
具体形式：□编入培养方案 □开设专门课程

□纳入相关课程 □设置相关环节

          □其他

落实效果：                  
	

	
	2.3 在学生入学、奖励评优等关键节点，开展专门学术规范教育，加强学生学习效果监测评估。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           
□举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	2.4 在研究生推免等关键节点，开展专门学术规范教育，加强学生学习效果监测评估。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           
□举措机制 要点描述：            

落实效果：                  
	

	
	2.5 将科技伦理教育纳入人才培养方案，在本科生培养环节中强化相关教育内容。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           
□举措机制 要点描述：           
具体形式：□编入培养方案 □开设专门课程

□纳入相关课程 □设置相关环节

          □其他

落实效果：                  
	

	
	2.6 将科技伦理教育纳入人才培养方案，在研究生培养环节中强化相关教育内容。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

□举措机制 要点描述：            
具体形式：□编入培养方案 □开设专门课程

□纳入相关课程 □设置相关环节

          □其他

落实效果：                  
	

	
	2.7 在教师岗前培训和在职培训体系中强化科研诚信的规范教育。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

□举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	2.8 在教师岗前培训和在职培训体系中强化科技伦理的规范教育。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	2.9 建立校内科研诚信档案。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	2.10 在教师招聘引进、职称评审、各类考核中，增加科研诚信内容。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

            发布时间：           
          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	2.11 在教师岗位聘用中增加科研诚信内容。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           
          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	2.12 在教师奖励评优中增加科研诚信内容。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           
          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	2.13 在学生奖励评优、各类考核中，增加科研诚信内容。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           
          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	2.14 在教职工进行各类项目申报、参与科技活动等重要节点签订科研诚信承诺书。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           
          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	2.15 在学生进行各类项目申报、参与科技活动等重要节点签订科研诚信承诺书。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           
          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	3.规范学术不端行为调查程序
	3.1 建立健全本单位学术不端行为查处办法，规范案件受理和调查程序，明确各类学术不端行为的认定与惩处标准，做好材料归档和报送。
	□是
□否
	文件名称：                    
发布（修订）时间：                

落实效果：                    
	

	
	3.2 在收到学术不端行为线索后，在15个工作日内提出是否受理的意见并通知实名举报人或转来线索的单位，不予受理的应当书面说明理由。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：          
反馈方式：□电话 □邮件等电子通讯 □纸质件 □当面

落实效果：                  
	

	
	3.3 处理决定做出后，向被处理人送达书面处理决定书，并告知实名举报人。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
反馈方式：□电话 □邮件等电子通讯 □纸质件 □当面

□公示公告

落实效果：                  
	

	4.严格执行“三落实、三公开”要求
	4.1 认真执行学风建设机构、学术规范制度和学术不端行为查处机制“三落实、三公开”的要求。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	4.2 在本单位网站上开设学风建设专栏，公布学风建设年度报告，公开学术不端行为调查处理结果，其中处理结果必须长期保留。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
公开范围：□全社会 □全校 □部分人员

公开位置：□学校网站 □部门网站 □学院网站 

□单独网站

落实效果：                  
	

	5.建立高等学校科研诚信监督和管理机制
	5.1 建立健全内部管理制度和常态化的科研诚信自查自纠机制，加强学术不端行为调查处理的协调配合、结果互认、信息共享等工作。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	5.2 建立学术成果发表诚信承诺制度。
	□是
□否
	文件名称：                    
发布时间：                    

落实效果：                    
	

	
	5.3 建立学术成果登记备案机制和科研过程可追溯制度。
	□是
□否
	文件名称：                  
发布时间：                    

备案时间：□成果发表前 □成果发表后
备案内容：□知情书 □实验场所和操作人员信息

□原始数据 □相关数据保存地点

备案方式：□纸质原件 □电子档案

备案层级：□学校 □学院 □课题组

落实效果：                    
	

	
	5.4 学术成果管理制度建立后，未经登记备案的公开发表学术成果在教职工年度考核、职称评审、岗位聘用、干部选任及奖励评优等评定中不予认定。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
落实效果：           
	

	
	5.5 学术成果管理制度建立后，未经登记备案的公开发表学术成果在学生学位授予及奖励评优等评定中不予认定。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
落实效果：           
	

	6.完善高等学校科研诚信相关体制机制
	6.1建立学术期刊预警制度，对在学术期刊预警名单内期刊上发表论文的科研人员进行及时警示提醒。
	□是
□否
	文件名称：                    
发布时间：                        

落实效果：                    
	

	
	6.2 对学术期刊预警黑名单内期刊发表的论文，在各类评审评价中不予认可，不得报销论文发表的相关费用。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	
	6.3 在项目、人才、学科等科技评价活动中落实破除“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”导向。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	

	7.落实约谈问责和通报机制
	7.1 对于多次发生学术不端行为的院系，要向院系负责人进行问责。
	□是
□否
	落实方式：

□文件制度 文件名称：           

发布时间：           

          □举措机制 要点描述：           
落实效果：                  
	


单位公章：                      负责人签名：                        制表日期：


