
2025 年城市建设学院教师教学创新

大赛暨“十佳百优”评选实施细则

为保障学院 2025 年教师教学创新大赛暨“十佳百优”

评选活动公平、公正、有序开展，有效提升教师教学创新能

力，顺利选拔优秀教师参与后续环节，根据《城市建设学院

2025 年教师教学创新大赛暨“十佳百优”评选实施方案》（以

下简称《方案》），特制定本细则。

一、 院级初赛时间与地点

时间：2025 年 11 月 8 日（周六）上午 9:00 正式开始

地点：实验楼西 105 教室

参赛人员：符合参赛要求的在编在岗本科一线专任教师

与会人员：学院领导工作小组成员、评审专家、参赛选

手、教学秘书、参赛教师

二、赛前准备（11 月 7 日 17:00 前完成）

1、材料提交：各系参赛教师须于 11 月 3 日中午 12:00

前，将以下电子版材料发送至教学秘书处汇总：

① 教学创新成果报告及教师教学、学生发展成果支撑

材料、课程教学大纲、讲义或课件；

②用于 12 分钟现场演示的教学创新设计汇报材料；

2、现场确认：工作小组于评审前 1 个工作日完成会议

室设备调试（投影、计时器、麦克风）、评委席位牌摆放、

材料分装等会务工作。

3、评委会议：拟于 11 月 7 日下午召开评委会，明确评

分标准与规则。



三、比赛当日流程（评审日）

时间 环节 内容/要求 负责人

8:30-8:50 选手签到与抽签 1. 参赛选手准时签到，领取顺序号；2.

现场抽签确定汇报顺序，结果一经确定

不予更改。

教学秘书

8:50-9:00 评委入场与材料分发 评委入场就座，工作小组分发选手提交

的纸质材料。

工作小组

9:00-9:10 开场说明 主持人（教学副院长）介绍比赛目的、

评审规则、评委及流程。

主持人

9:10-评审结束 教学创新设计汇报 1. 选手按抽签顺序上场，先进行 12分

钟教学创新设计汇报，再接受 8分钟交

流提问；2. 汇报、提问分别计时，剩余

1 分钟举牌提示，时间到即停止。

计时员

所有选手结束后 评委评议与分数统计 1. 评委结合材料评审（60%）与现场汇

报（40%）独立打分；2. 工作小组收取

评分表，去掉 1个最高分、1 个最低分

后计算平均分。

计分组

统计结束后 结果通报与点评 1. 主持人通报选手最终得分及排

名；2. 评委组长（院长或书记）对本次

评审进行总结点评。

院领导

活动结束后 材料归档 整理评分表、选手材料、评审记录，存

档备查，并同步准备上报教务处材料。

工作小组

四、选手汇报顺序与计时规则

汇报顺序：

通过现场抽签确定，确保公平性，比赛顺序按正高、副高、

中级及以下、课程思政、产教融合 5 个赛道。

计时规则：

选手开始讲话或进行教学设计内容展示起计时。

现场设专人计时，并在剩余 3 分钟和时间结束时给出明

确提示。

超时将作为扣分项，由评委在评分表中酌情扣分。



五、评委组成与打分规则

1.评委组成：由学院领导工作小组成员 2 名、校级督导

1 名、往届省/国赛获奖教师 1 名、行业专家 1 名，共 5 人组

成评审专家组。

2.评分标准：严格按《方案》要求，分“教学创新成果

报告”（60 分）和“教学创新设计汇报”（40 分）两大模

块评审。

3.打分规则：

①材料评审（60 分）：赛前评委审阅材料，按“教师申

报书+支撑材料（36 分）、课程大纲+讲义/课件（24 分）”

实名打分；

②现场评审（40 分）：依据 12 分钟汇报逻辑性、创新

点及 8 分钟问答表现实名打分；

③计分方式：最终成绩=材料评审平均分+现场评审平均

分（均去掉最高、最低分取平均）；

④成绩公布：所有选手汇报结束后，计分组复核无误，

由主持人现场公布。

六、注意事项

1、参赛选手须提前到场签到抽签，迟到 15 分钟以上视

为自动放弃参赛资格。

2、汇报 PPT 需提前 1 天发送至教学秘书邮箱，现场不

接受临时修改版本。

3、评审期间，手机调至静音，观摩人员需保持会场安

静，不得干扰评委评分。

4、本细则由学院教学创新大赛工作领导小组负责解释。


